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1. Ucdel zpracovani vnitfni normy

Cilem této smérnice je odstranéni mozného rizika vzniku trestni odpovédnosti Statniho podniku
V navaznosti na prijeti zakona ¢. 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob,
ve znéni pozdéjsich predpisi, zejména zakona ¢. 183/2016 Sb., kterym se méni zakon o trestni
odpovédnosti pravnickych osob.

Zaméstnanci Statniho podniku jsou povinni ptredchazet riziku trestni odpovédnosti Statniho
podniku zejména tim, ze si budou pocinat tak, aby svym chovanim a jednanim nenaruSovali
opravnéné zajmy Statniho podniku, neposkozovali jeho postaveni a dobré jméno. VSichni
zamestnanci jsou povinni bezvyhradné dodrzovat pravni piedpisy, vnitini normy fizeni a ostatni
vnitini dokumenty Statniho podniku. Zadny ze zaméstnancti nepfipusti jednani, pii némz by
byly poSkozovany zdjmy Statniho podniku, jeho zakladatele, zaméstnancii a obchodnich
partnerd.

Smérnice dale piehlednym zplisobem shrnuje existujici kontrolni a preventivni opatifeni
zavedend vnitfnimi normami fizeni a ostatnimi vnitfnimi dokumenty Statniho podniku.

Utelem smérnice je zavedeni Gi¢inného Compliance programu, ktery ve Statnim podniku zajisti
soulad vykonavanych ¢innosti a uplatiiovanych procesu jak s vnittnimi, tak s obecné zavaznymi
piedpisy, pravidly a standardy. Na podporu implementace Compliance programu budou vSichni
zaméstnanci sezndmeni se systémem kontrolnich a preventivnich opatfeni vcéetné novych
opatteni cilenych na predchazeni moZznostem jakéhokoli protipravniho nebo neetického chovani
zaméstnanct Statniho podniku, které by mohlo vést k trestnimu stihani a ptipadné odsouzeni
Statniho podniku podle zédkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob nebo jinak poskodit
povést Statniho podniku.



2. Prehled pouzitych definic, pojmi a zkratek

Pojem/ zkratka

Compliance Officer

Compliance program

Eticky kodex

Externi subjekt

Incident

Korupce

Oznamovatel

Interni protikorupéni
program

Pravni predpis

Statni podnik

Trestni zakonik

VIivna osoba

Vnitfni norma fizeni

Zéakon o trestni
odpovédnosti
pravnickych osob

Zakonik prace

Zprava Compliance

Vyznam pojmu/ zkratky

Osoba odpovédna za program Compliance, jak je vymezeno zejména v ¢asti 4
této smeérnice.

Compliance program piedstavuje souhrn opatfeni obsazeny ve vnitinich
normach fizeni a ostatnich vnitinich dokumentech Statniho podniku a
v ¢innosti zaméstnancii, ktery je zaméfen k predchazeni jakékoli protipravni
¢innosti zaméstnanci. Zahrnuje nejen opatieni existujici ve stavajicich
vnitinich normach fizeni a ostatnich vnitfnich dokumentech, ale i novéa
opatieni obsazena v této smeérnici.

Priloha smérnice generalniho feditele ,,Pracovni tad“, ktera stanovi etické
standardy chovani a jednani pro zaméstnance Statniho podniku.

Dodavatel, smluvni partner, poradce a jind osoba poskytujici Statnimu
podniku sluzby nebo zbozi.

Oznameni o udalosti, ktera porusuje pravni ptredpisy, vnitini normy fizeni
Statniho podniku nebo etické jednani.

Pfimé ¢i nepfimé vyzadani, nabidnuti, pfedani nebo pfijeti uplatku ci
jakékoliv jiné neptipustné vyhody nebo vyhlidky na né, které narusuji radné
plnéni jakékoliv povinnosti nebo jednani vyzadovaného od piijemce uplatku,
nepiipustné vyhody nebo vyhlidky na né.

Zaméstnanec nebo osoba spolupracujici se Statnim podnikem, ktera oznami
Compliance Officerovi incident dle ¢asti 8 této smérnice.

Vnitfni norma fizeni - smérnice generalniho feditele implementujici R&mcovy
resortni protikorupéni program, schvaleny usnesenim vlady CR &. 752 dne
2. 10. 2013, ve znéni pozdéjSich aktualizaci, jehoZ zamérem je zejména
vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu, zvySeni transparentnosti,
fizeni korupCnich rizik a monitoring kontrol a stanoveni postupt pii
podezieni na korupci.

Normativni pravni akt, ktery je jednostranné vydan orgdnem vefejné moci
aktery je vSeobecné pravné zavazny.

P9vodi Vltavy, statni podnik, sidlo Holeckova 8, 150 24 Praha 5, PSC 150 24,
ICO: 70889953, zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, oddil A, vlozka 43594.

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Kazdy, kdo pomoci svého vlivu ve Statnim podniku vykonava rozhodujici
vliv na tizeni Statniho podniku.

Interni normativni akt, kterym Statni podnik upravuje prava a povinnosti
svych zaméstnancti v ramci své piisobnosti, resp. ¢innosti Statniho podniku.

Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpoveédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim, ve znéni pozdg&jsich piedpisi.

Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zprava, vyhotovovana Compliance Officerem dle ¢asti 6 této smérnice.



3. Politika Compliance u Povodi Vltavy, statni podnik

Statni podnik odpovida za veskeré trestné Ciny, resp. preciny, které jsou obsazeny v trestnim
zakoniku, vyjma n¢kolika malo trestnych ¢inii pravnickych osob taxativné vyjmenovanych v § 7
zakona o trestni odpovédnosti. Demonstrativni (nikoliv koneény) vycet trestnych ¢int, resp.
ptecind, je uveden v priloze ¢. 2 této smérnice.

Trestnym ¢inem spachanym pravnickou osobou je dle § 8 zdkona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob protipravni ¢in spachany jménem pravnické osoby nebo v jejim zajmu nebo
v ramci jeji ¢innosti, jednal-1i tak

a) statutarni organ nebo Clen statutarniho organu, anebo jina
osoba, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou
osobu jednat,

b) ten, kdo u této pravnické osoby vykonava fidici nebo
kontrolni ¢innost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu
a), jestlize ji ho lze pfi¢itat ve smyslu § 8
¢) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této | odst. 2 az 5 =zikona o trestni
pravnické osoby, jestlize jeho jednani bylo alesponi jednou | odpovédnosti pravnickych osob.
zpodminek vzniku nasledku  zakladajicitho  trestni
odpovédnost pravnické osoby, nebo

d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pii
plnéni pracovnich ukoli, i kdyZ neni osobou uvedenou
V pismenech a) az ¢),

Pravnické osobé lze pricitat spachani trestného cCinu, jestlize byl spachan jednanim organt
pravnické osoby nebo osob uvedenych v tabulce pod pism. a) az c¢), nebo zaméstnancem
na podklad¢ rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organi pravnické osoby nebo osob uvedenych
Vv tabulce pism. a) az ¢) anebo proto, Ze organy pravnické osoby nebo osoby uvedené v tabulce
bod¢ a) az ¢) neprovedly takova opatieni, ktera mély provést podle jiného pravniho ptedpisu
nebo kterd po nich Ize spravedlivé pozadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potiebnou
kontrolu nad ¢innosti zaméstnancii nebo jinych osob, jimZz jsou nadfizeny, anebo neucinily
nezbytna opatifeni k zamezeni nebo odvraceni nasledka spachaného trestného Cinu.

Trestni odpovédnosti pravnické osoby nebrani, nepodaii-li se zjistit, ktera konkrétni fyzicka
osoba spachala trestny ¢in. Statni podnik se trestni odpovédnosti zprosti, pokud vynalozil
veskeré usili, které na ném bylo mozno spravedlivé pozadovat, aby spachani protipravniho ¢inu
vyse uvedenymi osobami zabranil.

VSichni zaméstnanci Statniho podniku jsou vramci implementace Compliance programu
zejména povinni:

1) pfi plnéni svych pracovnich ukoli dodrzovat veskeré pravni ptredpisy a interni normy
fizeni, zejména Interni protikorupéni program a Eticky kodex;

2) vyvarovat se vSech ¢innosti, které by mohly napliiovat znaky trestného ¢inu ve smyslu
trestniho zékoniku, ¢i by se mohlo jednat o trestny ¢in pravnické osoby ve smyslu
zakona o trestni odpoveédnosti pravnickych osob. Pokud by zaméstnanci dal k takové
¢innosti ptikaz jiny zaméstnanec Stitniho podniku, vlivna osoba nebo externi subjekt,
je zaméstnanec povinen takové jednani odmitnout a neprodlené ho nahlasit Compliance
Officerovi; obdobnym zplisobem zaméstnanec postupuje i v piipadé€, kdy si neni jisty,
jestli jeho chovani, jednani nebo vystupovani je ¢i by mohlo byt v rozporu s touto
smérnici, Internim protikorupénim programem ¢i Etickym kodexem;

3) ucinné predchazet vzniku situaci, které by mohly vést ke vzniku poruseni pravnich
predpist ¢i vnitinich norem fizeni a vzniku trestni odpovédnosti Statniho podniku;



4) v pripad¢ zjisténi jakéhokoli rizika nebo jiného negativniho jevu, jenz muze mit
za nasledek poruseni pravnich predpisii nebo poruseni vnitinich norem fizeni a ostatnich
vnitinich pravidel Statniho podniku nebo podezieni v tomto smyslu, tuto skutecnost
oznamit bez odkladu Compliance Officerovi;

5) vyvarovat se vSech ¢innosti, které by ho mohly vystavit moznému stfetu zajma; pokud
I piesto stfet zajmd hrozi nebo nastal, oznami to zaméstnanec neprodlené Compliance
Officerovi,

6) nezneuzivat svého postaveni ve Statnim podniku k pfijimani jakékoli pfimé nebo
nepifimé¢ odmeény, finanéni vyhody nebo ziskdni osobniho prospéchu. Pfi poskytovani
darkti asuvenyri postupovat v souladu spravnimi piedpisy, etickymi zasadami
a vnitinimi normami ftizeni Statniho podniku, zejména Internim protikorupénim
programem a Etickym kodexem. V ptipadé pochybnosti, jak se v uvedenych situacich
zachovat, ma zaméstnanec povinnost vznést dotaz na Compliance Officera.

Zaméstnanci jsou povinni pfistupovat k identifikaci rizikovych situaci aktivné a ptredchazet
takovym situacim, které mohou vést k ¢innostem v nesouladu s pravnimi ptedpisy, vnitfnimi
normami fizeni Statniho podniku nebo etickymi zdsadami, a potaZmo ke vzniku trestni
odpovédnosti Statniho podniku.

Jelikoz rozhodujicim predpokladem tuspeéSnosti Compliance programu je jednani kazdého
zaméstnance v jeho kazdodenni ¢innosti, je dalezité stanovit jednoduchou zasadu rozhodovani
pii nejistoté zamestnance ohledné spravnosti jeho jednani/chovani. V ptipadé pochybnosti
zaméstnance ohledné spravnosti jeho jednani/chovani bude postupovéno podle nésledujiciho
diagramu:

Je to v souladu
s pravnimi predpisy?

. . e ’ ano
Nejsem si jisty

VL

Je to v souladu s vnitfnimi

normami fizeni Statniho
podniku a etickymi zasadami? k NEDELEJ TO

Nejsem si jisty

OVERSITO ano

u Compliance
Officera

A 4
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4. Odpovédnost za oblast Compliance

Vedeni Statniho podniku (zastoupeno generdlnim feditelem, pokud generdlni feditel nestanovi
jinak) je kliCovym nositelem hodnot Compliance programu ve Statnim podniku a vytvaii
podminky a ptedpoklady pro efektivni fungovani Compliance programu.

Cinnost Compliance zabezpeluje Statni podnik pomoci nezavislé osoby oznaéené jako
Compliance Officer, ktera je soucasti utvaru generdlniho feditele, a v zalezitosti Compliance
programu je piimo podfizena generalnimu fediteli. Do funkce Compliance Officera jmenuje
prislusného zaméstnance Statniho podniku generalni feditel.

Compliance Officerem se u Statniho podniku rozumi osoba, povétena do vykonu této funkce
generalnim feditelem. Vzor povéieni je uveden v priloze ¢. 1 této smérnice.

Do funkce Compliance Officera je povéien: Patrik Prochazka, utvar generalniho Feditele,
tel. 602 344 362, e-mail: compliance@pvl.cz, adresa: Hole¢kova 8, Praha 5, PSC 150 24.

Compliance Officer vykonava svou ¢innost odborné, nezavisle, objektivné a Cestné a zachovava
mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédel pi1 vykonu své ¢innosti nebo v souvislosti s ni.
Pfi své Cinnosti spolupracuje se vSemi organizacnimi jednotkami Statniho podniku,
zejména odd€lenim pravnim a odd€lenim kontrolnim.

Compliance Officer nesmi v rdmci své pracovni naplné¢ vykonavat Cinnosti bezprostiedné
souvisejici s poskytovanim sluzeb, resp. dalsi ¢innosti, které jsou predmétem podnikdni Statniho
podniku (tj. aktivity, ke kterym Compliance Officer vykonava ¢innost Compliance).

Compliance Officer je opravnén zejména pasivné vstupovat do vSech informacnich systémi
Statniho podniku a ziskavat z nich udaje nezbytné k vykonu Compliance, vstupovat na
jednotliva pracovisté Statniho podniku, pozadovat po vSech zaméstnancich Statniho podniku,
osobach opravnénych jednat jménem Statniho podniku, jakoZz i osobach, které Statni podnik
poveétil vykonem vyznamné provozni Cinnosti (outsourcing), aby mu poskytli pfislusné
informace, doklady a dal$i sou¢innosti nezbytné k fadnému vykonu Compliance.

Compliance Officer zajist'uje zejména:

1) prabéznou kontrolu souladu vnitfnich norem fizeni Statniho podniku s pravnimi
piedpisy, zejména s pravnimi piedpisy upravujicimi oblast Compliance;

2) kontrolu dodrZzovani povinnosti Statniho podniku stanovenych pravnimi a vnitfnimi
normami fizeni;

3) koordinaci tvorby opatifeni vedoucich k zajisténi souladu ¢innosti Statniho podniku
a vnitinich norem tizeni s pravnimi piedpisy;

4) pravidelné sledovani a vyhodnocovani pfiméfenosti a ucinnosti opatfeni a postupt
Statniho podniku ptijatych na zéklad¢ vnitini kontrolni ¢innosti;

5) koordinaci vyfizovani stiznosti a reklamaci podanych obchodnimi partnery Statniho
podniku;

6) poskytovani poradenstvi a podpory zaméstnancim pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich nebo vnitinich norem fizeni Statniho podniku ve vztahu k oblasti
Compliance;

7) vedeni vybranych evidenci tykajici se oblasti Compliance (viz ¢ast 6 této smérnice);

8) seznamovani, ptipadné navrhovani zptisobu seznamovani zaméstnancti Statniho podniku
S vnitfnimi normami fizeni Statniho podniku, pracovnimi postupy a pravnimi piedpisy
upravujicimi oblast Compliance a s jejich zménami;



9) kontrolu pInéni rozsahu Skoleni v§ech zaméstnanct Statniho podniku zajist'ujicich soulad
jejich chovani a ¢innosti s pravnimi pfedpisy i vnitinimi normami fizen;
10) koordinaci pravidel fizeni stietu zajml ve Statnim podniku;

11) plnéni dalsich ukoli stanovenych vnitfnimi normami fizeni Statniho podniku.



5. Zakladni principy Compliance

Pro kvalitni a u¢inné fungovani systému Compliance ve Statnim podniku je nutné zabezpecit
a dodrzovat tyto zékladni principy:

1) veskeré obchodni aktivity provadét v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a vnitinimi
normami fizeni Statniho podniku, zejména Etickym kodexem a Internim protikorupénim
programem;

2) odbornost a profesionalni pfistup zaméstnanci (systematické a prubézné vzdélavani
a Skoleni zaméstnanct);

3) jednozna¢né stanoveni miry povinnosti a odpovédnosti zaméstnanci (pravomoc
a pusobnost jednotlivych zaméstnanct je stanovena zejména ve vnitfnich normach fizeni
Statniho podniku a dalSich vnitinich dokumentech);

4) auditovatelnost veskerych rozhodovacich procesi a kontrolni cCinnosti v souladu
S pravnimi pfedpisy a vnitfnimi normami fizeni Statniho podniku;

5) spolehlivost informa¢nich systémua Statniho podniku a bezpec¢nost uchovavanych dat;
zajisténi plynulého a spolehlivé fungujiciho systému piidélovani ptistupovych prav
do informacnich systémi Statniho podniku;

6) zabezpeceni v€asnych, spolehlivych a relevantnich hlaseni nezbytnych pro rozhodovani
(interni reporting).



6. Nastroje Compliance programu

Mezi nastroje Compliance programu patii zejména: prevence, prubéznd vnitini kontrola, hlaseni
Compliance incidentd, véetné vedeni evidenci, opatfeni k napravé, zpravy Compliance a Skoleni
zamestnancu.

Prevence

Vzhledem k tézkostem pti dokazovani protipravniho a neetického jednani a napravé poskozené
povesti je obecné zadouci protipravni a neetické ¢innosti spiSe predchézet nez fesit jeji nasledky
az poté, co k ni dojde. Metody prevence se zamétuji nejcastéji na omezovani prilezitosti
Kk protipravnimu, neetickému jednani prostifednictvim zavedeni spolehlivého vnitiniho
kontrolniho systému v kombinaci s aktivnim, strukturovanym a cilenym hodnocenim rizika
podvodu. Nejsilng;j$i preventivni obranou proti protipravnim a neetickym jednanim je fungovani
spolehlivého vnitfniho kontrolniho systému, ktery je provozovan v pfiméfené reakci na rizika
zjisténa pii posuzovani rizik. Dal§im ndastrojem je téz oveéfovani zpusobilosti pro vykon prace,
které se tyka uchazecli o zaméstnani, zaméstnancl a pfipadné externich subjekt. VSichni
zaméstnanci maji povinnost poskytovat nebo zajiStovat udaje nezbytné pro ovérovani
zpusobilosti pro vykon prace.

Prubézna kontrola

Hlavnim nastrojem Compliance programu je pribéZzna kontrola dodrZovani povinnosti
plynoucich z pravnich pfedpisli a vnitinich norem fizeni Statniho podniku, pfi¢emZ kontrolni
¢innost pokryva ucelen¢ a propojené veskeré Cinnosti Statniho podniku. Pfedmétem pribézné
kontroly je zejména dodrZzovani Etického kodexu a Interniho protikorupéniho programu,
poskytovani sluzeb s odbornou péci, ¢innost osob jednajicich za Statni podnik, fidici a kontrolni
systém Statniho podniku, uchovavani a skartace dokumenti ve Statnim podniku, nakladéani
s osobnimi udaji zaméstnanci, apod. (dale viz ¢ast 9. - Kontrola a audit Compliance programu).

Vzdelavani v oblasti Compliance

Vzdélavani je kliCovym nastrojem Compliance ve vztahu k zaméstnancim - Skoleni
zaméstnanci Statniho podniku a ovéfovani jejich znalosti sméfujicich k pfedchazeni vzniku
protipravniho, neetického jednani je dulezitym nastrojem pro minimalizaci rizika trestni
odpovédnosti Statniho podniku (viz ¢ast 10. - Vzdélavani v oblasti Compliance).

Hlaseni Compliance incidentit a vedeni evidenci

Dalsim nastrojem je zajiSténi efektivni moznosti oznamovani podezieni poruSovani vnitinich
norem a ostatnich vnitfnich dokumentii Statniho podniku a pravnich piedpisi vcetné
oznamovani rizika vzniku trestni odpoveédnosti v§emi zaméstnanci zplisobem uvedenym v této
smérnici (viz ¢ast 8. — Hlaseni Compliance incidentll) a vedeni vnitinimi normami fizeni
stanovenych evidenci.

Opatreni k napravé

Compliance Officer prib&éZné vyhodnocuje vysledky vnitfni a externi kontroly a navrhuje
generalnimu fediteli ptijeti potfebnych postupli, zejména opatieni k néprave. V piipadé, ze
ze strany generalniho feditele doSlo k odsouhlaseni navrhovanych opatfeni, dohlizi Compliance
Officer na jejich implementaci k tomu uréenou osobou a nésledné provadi kontrolu jejich
dodrzovéani zaméstnanci Statniho podniku.

Zpravy Compliance

Compliance Officer je povinen informovat generalniho feditele o veskerych zjisténych
odchylkach a nesouladech, o pfipravovanych, novych pravnich pfedpisech a uznavanych
standardech tykajicich se oblasti Compliance a poskytovat rovnéz dalsi ucelné informace s timto



souvisejici. Za timto ucelem Compliance Officer minimalné¢ jednou rocné predklada
generalnimu fediteli Zpravu Compliance, jejimz obsahem jsou zejména nasledujici informace:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

vysledky kontrol provedenych Compliance Officerem;
pribéh a vysledky externich kontrol a Compliance auditii tykajicich se Statniho podniku;

zmény vnitinich norem fizeni a dokumentace Statniho podniku dotykajici se oblasti
Compliance;

existence nové legislativy a stanovisek organu dohledu v oblasti Compliance, které se
podstatnym zptisobem tykaji ¢innosti Statniho podniku;

prijata opatfeni a zptsob jejich dodrzovani;
stav evidenci vedenych Compliance Officerem;
oblast fizeni stfetu zajmt ve Statnim podniku;

ostatni podstatné skutecnosti tykajici se Compliance programu.
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7. Pozadavky Compliance Programu na vnitfni normy
Fizeni

Statni podnik bude upravovat a priubézné aktualizovat veskeré wvnitini normy ftizeni

a ostatni vnitini dokumenty scilem aplikace principu nulové tolerance k protipravnimu,

neetickému ¢i diskriminacnimu jednani zaméstnancti nebo jinych osob opravnénych jednat

jménem Stéatniho podniku, resp. i externich subjektu.

Veskeré vnitini normy fizeni musi byt vsouladu s Compliance programem, Internim
protikorup&nim programem a Etickym kodexem. ReSeni ptipadnych disproporci nebo nejasnych
vyklad pravnich predpisi (ve vztahu kuréitému podnétu, ktery se tyka Interniho
protikorupéniho programu a Etického kodexu) a vnittnich ptedpisti Statniho podniku projedna
Compliance Officer s dotCenymi organizaénimi jednotkami Statniho podniku, zejména
S oddélenim pravnim, oddélenim personalnim a internim auditorem. Tento postup umoZni
zajistit kompatibilitu vykladu uvedenych predpist.

Z hlediska Compliance programu by vnitini normy fizeni vZdy zejména mély:

1) jednoznac¢né uréit odpovédnost jednotlivych vedoucich zaméstnanci a podiizenych
zaméstnancy,

2) reagovat na zmény pravnich piedpist;
3) vytvafet ucinny systém, tak aby byla minimalizovana moznost vzniku systémové chyby;
4) stanovit mechanismus hlaseni incidentu;

5) stanovit efektivni zptsob kontroly vnitini normy fizeni.

11



8. HlaSeni Compliance incidentt

Kazdy zaméstnanec, resp. i externi subjekt, md pravo nahlasit incident v piipad¢ jakékoli
zalezitosti, kterd porusuje platné pravni predpisy, vnitini normy fizeni Statniho podniku nebo
etické zdsady a rovnéz ve vSech ptipadech, kdy dojde k neuspésnému podani stiznosti v souladu
se zasadami Etického kodexu, resp. Interniho protikorupéniho programu. Zaméstnanec se mize
obratit na svého nadiizeného zaméstnance nebo kdykoliv, pokud se tak rozhodne, pitimo
na Compliance officera. Compliance Officer je povinen chranit totoznost zaméstnance, pokud
zaméstnanec samotny neposkytne se zvetejnénim totoznosti souhlas.

Veskeré ohlasené incidenty budou postoupeny Compliance Officerovi, ktery vyhodnoti
a definuje oznamené incidenty a je opravnén prijmout piisluSna opatfeni. V ptipad¢, ze toho
nebude schopen, je povinen pozadat generalniho feditele, resp. pfedsedu dozorci rady, aby

7w

podnikli ptislusné kroky za ucelem odstranéni hlavni pfi¢iny oznameného incidentu.

Oznamovatel mizZe ohlasit incident pisemné 1 ustné, pod svym jménem nebo anonymné.
V piipad€ ustniho ozndmeni je Compliance Officer povinen neprodlené vyhotovit zapis
0 nahlaSeném incidentu.

Anonymni oznameni mohou byt nahlasena Compliance Officerovi ndsledujicimi zptsoby:

1) elektronicky na e-mailovou adresu, uvedenou Vv ¢asti 4 této smérnice, piiCemz do této
e-mailové schranky bude mit pfistup pouze Compliance Officer a administrator;

2) telefonicky na Cislo, uvedené v ¢asti 4. této smérnice, bud’ pfimo Compliance Officerovi,
nebo v piipadé jeho nepfitomnosti na zaznamnik (anonymita oznamovatele bude
zajiSténa, nebot telefonni ¢&islo ptichoziho hovoru se nebude zaznamendvat
a oznamovatel nebude povinen se pii podani oznameni predstavit;

3) dopisem vhozenym do schranky Compliance Officera umisténé pied jeho kancelaii nebo
doruc¢enym Compliance Officerovi postou na adresu sidla Statniho podniku, ptficemz
takovyto dopis bude dorucen piimo adresatovi, aniz by byl otevien.

V piipadé¢ pfedani pod jménem je postup stejny jako v piipadé anonymniho oznameni. Osobni
udaje oznamovatele mohou byt zvetfejnény pouze tehdy, kdyz k tomu oznamovatel poskytne
svilj souhlas. V pfipadé neanonymnich ozndmeni incidentu méd Compliance Officer povinnost
potvrdit oznamovateli pfijeti oznameni o incidentu do tii pracovnich dni od jejich obdrzeni.
Kazdy, kdo pfijme oznameni, je povinen pln¢ chranit osobni tidaje oznamovatele pied jejich
vyzrazenim nepovolané osob¢ pfi¢emz poruseni této povinnosti se povazuje za zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
a maze byt divodem pro rozvazani pracovniho poméru (viz § 52 pism. g zdkoniku prace), resp.
divodem k ukonceni smluvnich vztah.
Kazdému incidentu bude neprodlené poté, co zacne jeho zpracovani, ptidéleno jedine¢né
identifikacni Cislo, aby byla zajiSténa povinnost jeho evidence a ovéfeni. Incidenty budou
zaznamenany do databdze nebo v pisemné formé do papirového pirehledu a budou obsahovat
nasledujici povinné udaje:

1) datum piedani;

2) jedine¢né identifikacéni ¢islo;

3) popis incidentu;

4) ptedavajici osobu (pokud bude znama);

5) soucasny stav;

6) kroky pfijaté k vysetfeni incidentu;

7) napravna opatieni.
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Vyslovnym cilem Compliance programu je povzbudit vSechny zaméstnance a dal$i osoby
k jednani v souladu s Etickym kodexem a Internim Protikorupénim Programem. S védomim
tohoto cile Statni podnik zarucuje, Ze Zadna osoba, kterd v dobré vife oznami incident, nebude
vystavena odvetnym opatfenim nebo jakékoli diskriminaci. Se zaznamy o nahldSenych
incidentech a k nim nalezejicich Setfenich bude zachdzeno s maximalni diskrétnosti
a divérnosti. Se zaméstnancem, jemuz bude prokazano, ze uplatnil vi¢i oznamovateli jakykoli
druh odvety kvlili oznameni incidentu, mize byt v odiivodnénych piipadech rozvazan pracovni
pomér z divodu zdvazného poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci.

Compliance Officer je povinen neprodlené prosetiit veskeré incidenty, o nichz se dozvi.
Compliance Officer je povinen stanovit napravna opattfeni, kterd zajisti patficné zmirnéni
prokazanych incidentii a sledovani zavedenych opatieni. Néapravna opatieni navrhuje
Compliance Officer ptimo generalnimu fediteli, ktery nasledné opatieni pfijima. Compliance
Officer je rovnéz povinen podat stru¢nou informaci o vysledcich jednotlivych vySetfovani
oznamovateli, ktery pod svym jménem oznamil incident, jakoZ i1 generalnimu fediteli Statniho
podniku a pifedsedovi dozor¢i rady. Compliance Officer je rovnéz povinen pravidelné
informovat generalniho feditele Statniho podniku a pfedsedu dozor¢i rady o fungovani politiky
oznamovani nezdkonného ¢i neetického jednani.
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9. Kontrola a audit Compliance programu

Nezbytnou soucasti fizeni Statniho podniku i ve vztahu ke Compliance programu je u¢inny
a pfehledny kontrolni systém. Poslanim kontrolniho systému je systematické nezavislé
provéifovani vSech aktivit Statniho podniku, které pfi své ¢innosti provadéji jednotlivi vedouci
zamestnanci (manazerskd kontrola) a Compliance Officer s cilem zabranit vyskytu jakychkoli
ptipadd poruSeni pravnich ptfedpist a vnitinich norem fizeni a ostatnich vnitfnich dokumentt
Statniho podniku a jejich opakovani.

Pro podporu Compliance programu jsou vSichni vedouci zaméstnanci povinni v rdmci
manazerské kontroly disledné provérovat existenci ucinnych opatfeni k ptredchazeni vzniku
rizika poruseni pravnich ptfedpisi vztahujicich se na ¢innost pfislusné organizacni jednotky
a k pfedchazeni poruSeni zejména zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Specializovanou kontrolu provadi Compliance Officer zpisobem popsanym v této smérnici,
zejména v oblastech definovanych v ¢asti 4. a 6. této smérnice.

Manazerska a specializovana kontrola ma zejména tyto formy:

1) kontrola plnéni stanovenych cili a ukold postupy v souladu s pravnimi piedpisy
a vnitifnimi normami fizeni;
2) zavadéni kontrolnich bodd/postupti do svéfenych procedur/postupt;

3) kontrola a provéfovani znalosti podtizenych zaméstnanct, pokud jde o tuto smérnici,
vnitini normy fizeni a zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob;

4) soustavna kontrola dodrzovani vnitfnich norem fizeni a ostatnich vnitfnich dokumentt
a dodrzovani pravnich predpisti vztahujicich se na ¢innost Statniho podniku;

5) vyhodnocovani a¢innosti realizovanych preventivnich i napravnych opatieni;

6) bezodkladné oznamovani vyskytu negativnich jevi a piipadu poruseni pravnich piedpist
nebo vnitinich norem fizeni a ostatnich vnitinich dokumentii Statniho podniku.

Compliance program bude predmétem ptfezkoumani a zdokonalovani v ramci pravidelnych
auditi provadénych minimaln¢ 1 x ro¢né. Na zdklad¢ zjiSténych skutecnosti bude ndsledné
dochazet k potiebnym upravam vnitinich norem fizeni Statniho podniku, jakoZz i nastavenych
procest. Hlavnim ukolem pfi zdokonalovani Compliance programu je zamezeni odpovédnosti
Statniho podniku plynouci z trestni odpovédnosti pravnickych osob, z pravidel hospodaiské
soutéze a ze zamezeni sankci za poruSeni pravidel o prani Spinavych penéz. Druhym
vyznamnym ukolem je pomoci prevence ochranit dobré jméno Statniho podniku, jehoz
poskozeni muze v konecném dusledku zptisobit daleko zdvaznéjsi ekonomické Skody, nez
uloZeni penézitého trestu nebo administrativni sankce.

Na zaklad¢ Zpravy Compliance a auditu provede generdlni feditel min. 1 x za rok pravidelnou
kontrolu Compliance programu na porad¢ fediteld Statniho podniku.
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10. Vzdélavani v oblasti Compliance

Nedilnou soucasti Compliance programu je stanoveny program v oblasti vyuky a vzdélavani
zaméstnancl zaméteny zejména na oblast prevence proti vzniku protipravniho, resp. korupéniho
¢i diskrimina¢niho jednani. Jeho zamérem je seznameni s uvedenou problematikou, formami
a zpusoby projevu tohoto zdvadného jednani, aktudlni situaci v podnikatelském prostiedi,
platnou pravni upravou a postupy v ramci vysetfovani této trestné ¢innosti, prevenci a dalSimi
souvisejicimi oblastmi.

Programy vzdélavani v oblasti Compliance budou zahrnovat zejména témata souvisejici s trestni
odpovédnosti pravnickych osob. Jde predevsim o negativni dopady projevt v chovani a jednani
osob (zaméstnancll) vykazujici ve svych projevech Skodlivé rysy, chovani typu Sikany,
diskriminace, prondsledovani, vydirani, kter¢é mohou pifesahovat do oblasti trestné¢ pravni,
vyznam ochrany majetku, S nimz ma Statni podnik pravo hospodafit, na vysvétlovani obsahu
Etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané
zaméstnancl, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy Statniho podniku v ptipadé
potvrzeni nezdkonného ¢i neetického jednani.

Program vzdé€lavani tykajici se trestni odpovédnosti pravnickych osob a prevence v ramci
vyskytu patogennich prvki jednani osob bude soucasti bloku pravidelné konané bezpecnostni
prevence, zavedené a realizované v ramci bezpecnostnich Skoleni a vyuky, napt. pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, pozarni ochranu.

Kazdy nové piijaty zaméstnanec je povinen pii nastupu do zaméstnani absolvovat vstupni
proskoleni v Compliance programu u Statniho podniku. Vstupni proskoleni miize mit podobu
zakladnich prav a povinnosti vramci Compliance programu v pisemné formé, pticemz
seznameni se s obsahem potvrdi novy zaméstnanec svym podpisem. Déle je kazdy nové ptijaty
zaméstnanec povinen do 1 roku od nastupu na pracovni pozici absolvovat ucelené Compliance
Skoleni. Soucasti Skoleni je zaméfeni se na vSechna neetickd/ nezdkonna jednani. Nasledné je
povinen absolvovat toto $koleni v intervalu alesponi 1x za 5 let. Skoleni mtiZze probihat v rAmci
jednotlivych organiza¢nich jednotek nebo i v ramci vétSiho celku (napf. v ramci tivodniho
Skoleni novych zaméstnancil). Soucésti kazdoro¢niho proskoleni je také shrnuti stavu
Compliance programu a piipadna prezentace zkusenosti z feSeni incidentd.

Osnovu a realizaci vstupniho proskoleni zaméstnance v politice Compliance stanovi a provede
Compliance Officer.

Konkrétni osnovu uceleného Compliance Skoleni na kalendaini rok, obsahovou napln
a jednotlivé terminy Skoleni Vv oblasti Compliance stanovi Compliance Officer s ptihlédnutim
k navaznosti na zmény platnych pravnich ptedpisti a vnitfnich norem fizeni Statniho podniku.
O provedenych skolenich bude vypracovan zaznam podepsany proskolenym zaméstnancem,
ktery se stane soudasti osobniho spisu zaméstnance. Skoleni je mozné zajiitovat internimi
i externimi lektory.

RNDr. Petr Kubala
generalni feditel

Prilohy
1. Vzor ,,Povéfeni®
2. Demonstrativni vycet trestnych ¢inti
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Priloha ¢. 1

POVODI VLTAVY

Cjt oo [ieii... -900
Evid. ¢. .....

POVERENI

Povodi Vltavy, statni podnik, se sidlem Praha 5, Holeckova 8, PSC 150 24, ICO: 70889953,
zéapis v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil A, vlozka 43594,
statutarni organ RNDr. Petr Kubala, generalni feditel

povéruje

zaméstnance Povodi Vltavy, statni podnik, atvar ...................

k vykonu funkce Compliance Officer dle smérnice generdlniho feditele 4/2016 Compliance
program ze dne 21.12.2016.

Toto povéieni se udéluje na dobu neurcitou.

V Prazedne ..................

RNDr. Petr Kubala
generalni feditel

cey

Povéteni prijimam:

V Prazedne ..............



Priloha ¢. 2

Demonstrativni vycCet trestnych ¢int
vzhledem Kk piisobnosti Statniho podniku

Trestnymi ¢iny se pro ucely zakona rozumi vSechny zlo€iny nebo pieCiny uvedené v trestnim
zakoniku (,,TZ%), s vyjimkou pouze n¢kolika malo vyjmenovanych trestnych ¢inti. S ohledem na
predmét Cinnosti a oblast plisobnosti Statniho podniku je niZze uveden demonstrativni (nikoliv
kone¢ny) vycet trestnych ¢intl, za které mtize byt Statni podnik odpovédny.

Trestné ¢iny proti zivotu a zdravi
- usmrceni z nedbalosti (§ 143 TZ)
- tézké ublizeni na zdravi z nedbalosti (§ 147 TZ)
- ubliZeni na zdravi z nedbalosti (§ 148 TZ)
- neposkytnuti pomoci (§ 150 TZ)

Trestné ¢iny proti svobodé
- vydirani (§ 175 TZ)

Trestné ¢iny proti praviim na ochranu osobnosti, soukromi a listovniho tajemstvi

- neopravnéné nakladani s osobnimi udaji (§ 180 TZ)

- poskozeni cizich prav (§ 181 TZ)

- poruseni tajemstvi dopravovanych zprav (§ 182 TZ)

- poruseni tajemstvi listin a jinych dokumenti uchovavanych v soukromi (§ 183 TZ)
- pomluva (§ 184 TZ)

Trestné €iny proti majetku

- kradez (§ 205 TZ)

- zpronevéra (§ 206 TZ)

- neopravnéné uzivani cizi véci (§207 TZ)

- podvod (§ 209 TZ)

- pojistny podvod (§ 210 TZ)

- uverovy podvod (§ 211 TZ)

- dotacni podvod (§ 212 TZ)

- podilnictvi (§ 214 TZ)

- podilnictvi z nedbalosti (§ 215 TZ)

- legalizace vynosu z trestné Cinnosti (§ 216 TZ)

- legalizace vynost z trestné ¢innosti z nedbalosti (§ 217 TZ)

- lichva (§ 218)

- zatajeni véci (§ 219 TZ)

- poruseni povinnosti pii spravé ciziho majetku (§ 220 TZ)

- poruseni povinnosti pti spravé ciziho majetku z nedbalosti (§ 221 TZ)

- poskozeni vétitele (§ 222 TZ)

- zvyhodnéni vétitele (§ 223 TZ)

- poruseni povinnosti v insolven¢nim tizeni (§ 225 TZ)

- pletichy v insolven¢nim fizeni (§ 226 TZ)

- poruseni povinnosti ucinit pravdivé prohlaseni o majetku (§ 227 TZ)

- poskozeni cizi véci (§ 228 TZ)

- zneuzivani vlastnictvi (§ 229 TZ)

- neopravnény piistup k pocitacovému systému a nosici informaci (§ 230 TZ)

- opatfeni a prechovavani pfistupového zafizeni a hesla k pocitacovému systému a jinych
takovych dat (§ 231 TZ)

- poskozeni zdznamu v pocitatovém systému a na nosici informaci a zadsah do vybaveni pocitace
Z nedbalosti (§ 232 TZ)




Trestné ¢iny danové, poplatkové a devizové

zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby (§ 240 TZ)

neodvedeni dan€, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné platby (§ 241 TZ)
nesplnéni oznamovaci povinnosti v datiovém fizeni (§ 243 TZ)

padélani a pozménéni predmétti k oznaceni zbozi pro danové ucely a predméti dokazujicich
splnéni poplatkové povinnosti (§ 245 TZ)

padélani a pozmeénovani znamek (§246 TZ)

Trestné ¢iny proti zdvaznym pravidlim trzni ekonomiky a obéhu zbozi ve styku s cizinou

poruseni predpist o pravidlech hospodaiské soutéze (§248 TZ)

neopravnéné podnikani (§ 251 TZ)

poskozovani spotiebitele (§253 TZ)

zkreslovani tdaji o stavu hospodateni a jméni (§ 254 TZ)

zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku (§255 TZ)

sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakéazky, pfi vetejné soutézi a veiejné drazbeé (§ 256 TZ)
pletichy pti zadani vefejné zakazky a pii vefejné soutézi (§ 257 TZ)

pletichy pii vetejné drazbe¢ (§ 258 TZ)

vystaveni nepravdivého potvrzeni a zpravy (§ 259 TZ)

poskozovani financnich z4jmt Evropské unie (§ 260 TZ)

Trestné ¢iny proti prumyslovym pravam a proti autorskému pravu

porusSeni prav k ochranné zndmce a jinym oznacenim (§ 268 TZ)
poruseni chranénych primyslovych prav (§ 269 TZ)
poruseni prava autorského, prav souvisejicich s prdvem autorskym a prav k databazi (§ 270 TZ)

Trestné ¢iny obecné nebezpecné

obecné ohrozeni (§ 272 TZ)

obecné ohroZeni z nedbalosti (§ 273 TZ)

ohrozeni pod vlivem navykové latky (§ 274 TZ)

poruseni povinnosti pii hrozivé tisni (§275 TZ)

poskozeni a ohroZeni provozu obecné prospésného zatizeni (§276 TZ)

poskozeni a ohroZeni obecné prospésného zatizeni z nedbalosti (§ 277 TZ)

poskozeni geodetického bodu (§278 TZ)

vyvoj, vyroba a drzeni zakézanych bojovych prostiedkt (§ 280 TZ)

nedovolena vyroba a drzeni radioaktivni latky a vysoce nebezpecné latky (§ 281 TZ)
nedovolena vyroba a drzeni jaderného materialu a zvlastniho Stépného materidlu (§ 282 TZ)
nedovolena vyroba a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a s jedy (§ 283 TZ)
piechovavani omamné a psychotropni latky a jedu (§ 284 TZ)

nedovolené péstovani rostlin obsahujicich omamnou nebo psychotropni latku (§ 285 TZ)

Trestné ¢iny proti zivotnimu prostredi

poskozeni a ohroZeni zivotniho prostredi (§ 293 TZ)

poskozeni a ohroZeni zivotniho prostfedi z nedbalosti (§ 294 TZ)

poskozeni vodniho zdroje (§ 294a TZ)

poskozeni lesa (§ 295 TZ)

neopravnéné vypusténi znecistujicich latek (§ 297 TZ)

neopravnéné nakladani s odpady (§ 298 TZ)

neopravnéna vyroba a jiné nakladani s latkami poskozujicimi ozonovou vrstvu (§ 298a TZ)
neopravnéné nakladani s chranénymi volné Zijicimi Zivoc¢ichy a plané rostoucimi rostlinami
(§ 299 TZ)

neopravnéné nakladani s chranénymi volné Zijicimi Zivocichy a plané rostoucimi rostlinami
z nedbalosti (§ 300 TZ)

poskozeni chranénych ¢asti ptirody (§ 301 TZ)



Trestné ¢iny proti pofadku ve vécech vefejnych

vyhrozovani s cilem ptisobit na organ vetejné moci (§ 324 TZ)

vyhrozovani s cilem ptisobit na ufedni osobu (§ 326 TZ)

ptijeti uplatku (§ 331 TZ)

podplaceni (§ 332 TZ)

nepiimé uplatkarstvi (§ 333 TZ)

zasahovani do nezavislosti soudu (§ 335 TZ)

mateni vykonu tfedniho rozhodnuti a vykazani (§ 337 TZ)

organizovani a umoznéni nedovoleného piekroceni statni hranice (§ 340 TZ)
napomahani k neopravnénému pobytu na uzemi republiky (§ 341 TZ)
neopravnéné zamestnavani cizinct (§ 342 TZ)

ktiva vypoveéd’ a nepravdivy znalecky posudek (§ 346 TZ)

padélani a pozménéni vetejné listiny (§ 348 TZ)

nedovolend vyroba a drZeni pecetidla statni pe€eti a ufedniho razitka (§ 349 TZ)
nasili proti skupiné obyvateli a proti jednotlivei (§ 352 TZ)

hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob (§ 355 TZ)

podnécovani k nendvisti vii¢i skupiné osob nebo k omezovani jejich prav a svobod (§ 356 TZ)
Sifeni poplasné zpravy (§357)

Trestné ¢iny proti pofadku ve vécech verejnych

ucast na organizované zlo¢inecké skupiné (§ 361 TZ)

Neékteré dalsi formy trestné soucinnosti

podnécovani k trestnému ¢inu (§ 364 TZ)
schvalovani trestného ¢inu (§ 365 TZ)
nadrzovani (§ 366 TZ)

nepiekazeni trestného ¢inu (§ 367 TZ)
neozndmeni trestné¢ho ¢inu (§ 368 TZ)



