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Korupce je nebezgay spol€éensky jev, ktery postihujgadu oblasti vykonu wejné spravy,
zpisobuje spolénosti nemalé ekonomické i moralni Skody, ohroZz@konnost, demokracii
a lidska prava, podryva dobry tgmb vlady, zasady solidnosti a socialni spravediinos
zkresluje konkurenceschopnost, brzdi ekonomickyapa ohrozuje stabilitu demokratickych
instituci a moralni zaklady speleosti. Tuto Gmluvu ratifikovalaCeska republika jako
¢lensky stat Rady Evropy.

Pojem korupce vychazi z latinského slovesa corruejpkteré znamena kazit, nalomit,
oslabit, znetviit ¢i podplatit. Korupce je obeérchapana jako zneuzivani pravomoci osobami
ve veaejnych funkcich, které struje k ziskani nep#&itnych vyhod za €elem soukromého
obohaceni. Népstji se projevuje Uplatkdtvim. V SirSim slova smyslu pojem korupce ve
verejné sprav zahrnuje vesSkeré chovani funkcidiha zantstnand, které se odchyluje od
formélre stanovenych a kodifikovanych povinnosti zg&elém dosazeni soukromého
financniho¢i statusového zisku prasdnictvim pravomoci, které jim byly &eny.

Ke korupci miZze dochazet zejména u Utlrax organizaci, které maji rozhodovaci pravomoci
a mohou ovlivnit zejména financovanitegych program, pridélovani dotaci, odprodeje
majetku statu, zadavani a rozhodovani depgch zakazkach, vejnych soutzich,
obsazovani pracovnich mist. Riziko vzniku korupcéZzenbyt u osob, které disponuji
dulezitymi informacemi, jejichz furdni postaveni v ramci organizace unioje ovlivnit
rozhodovaci procesy,fauz v @imé linii nadizenosti a poidzenosti, nebo po linii vysSe
postaveni v rdmci hierarchie funkci a s tim spojéri§ontaki.

Za korupci lze tedy povazovat takové chovani, kexéz dvodi dosahovani soukromych
(osobnich, rodinnych, Uzce skupinovych) fitiaich nebo statusovych ziskodchyluje od
formalnich povinnosti vyplyvajicich z ¥ggné role, aneboipstupuje normy proti vykonu
ur¢itého typu soukromého vlivu.

Na Useku boje s korupci jsou jiz od roku 1997 vigwg koncepni dokumenty na
celorepublikové urovni, které jsou postépnvadny v platnost a v ramci jednotlivych resort
konkretizovany.

Resortni interni protikordmi program Ministerstva zeftlstvi (dale jen RIPP) byl
aktualizovan v navaznosti na aktualizaci Ramcovégsprtniho interniho protikordpiho
programu (dale jen RRIPP), schvalenou usnesenidy ¢R ¢. 853 ze dne 29. 11. 2017.

Cilem Interniho protikorumiho programu statniho podniku Povodi Vitavy jenstat
rizikovA mista, funkce &innosti, i kterych by mohlo dochazet k vyskytu korupce.
V souvislosti se zjighymi korugnimi riziky pak definovat zasadni postupy a opat

k jejich minimalizaci.

Povodi Vitavy, statni podnik INTERRROTIKORUR'NI PROGRAM
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1.  VYTVARENI A POSILOVANiI PROTIKORUP CNIHO KLIMATU

Jeden ze zakladnich ili IPP, jehoz cilem je snizovat motivaci zstman@ ke korupci
a zvySovat prawibodobnost jejiho odhaleni.

Hlavnim nastrojem pro vyt¥eni a udrzeni protikordpiho klimatu je ossta a aktivni
propagace etickych zasad, kontrola jejich dodrzbgdmastaveniivéryhodného mechanismu
pro oznamovaniippodezeni na vyskyt korugiho jednani.

1.1. PROPAGACE PROTIKORUP CNIHO POSTOJE

Protikorugnim postojem se vedle vlastni bezihonnosti roz@mena dodrZzovani obecnych
pravnich i vnitnich gredpidi, zdiraziovani vyznamu ochrany majetku statujiradiovani
duleZitosti existence a dodrZzovani etickych zasdid vgkonu prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a twaz na dsledné proSébvani podeeni z korupce a nha
bezprostedre navazujici vyvozeni adekvatnich ajgaii v ipack prokazani prosaivanych
skute&nosti.

Jednou z hlavnich forem propagace protikénilpo postoje je aktivni vystupovani vedoucich
zanestnand na Skolicich akcich zastenych na protikorumi politiku. Zangstnanci se tak
osobrt setkavaji s protikorumim vystupovanim svych n#denych, pipadré jsou
seznamovani s konkrétnimiiklady z praxe, ¥etré jejich feSeni a tisledk.

UKOLY

1.1.1. Aktivn¢ prosazovat protikordmi postoj na pracovisti.
Zodpovidaji  vSichni vedouci zasstnanci
Termin pribézre, trvale

1.1.2. Na poradach na vSech durovni¢fzeni zhodnocovat s pfidenymi zamistnanci
korupeni situaci na pracovisti. Ptidené zaréstnance seznamovat s kokopmi
piipady, které se za uplynulé obdobi na pracovidlysiSdilet zfisob jejichreSeni

a disledky.
Zodpovidaji  vSichni vedouci zasstnanci
Termin pribézre, trvale

1.1.3. Klast diraz na proSébvani podeeni na korupci a na vyvozeni adekvatnich faat
v pripadt prokazani prosevanych skuténosti .
Zodpovidaji  vSichni vedouci zasstnanci
Termin pribézne, trvale

1.2. ETICKY KODEX

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti 2amand, které nevyplyvaji ze zakona nebo
z vnittnich predpigi a definuje Zadouci, resp. nezadouci chovani (ddist zajmi, apod.).
Aktivni propagaceestného a etického jednani ve smyslu Etického kodexyhodnocovani
jeho &innosti je gedpokladem pro udrZeni a posileni dobrého jménaipodEticky kodex
zamestnand podniku je sotasti Pracovnihéadu.

UKOLY

1.2.1. Propagovat obsah Etického kodexu a aktivprosazovat a kontrolovat jeho
dodrzovani.
Zodpovidaji  vSichni vedouci zasstnanci
Termin pribézre, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERRROTIKORUR'Ni PROGRAM
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1.2.2. V pripact zjisttného pochybeni postupovat dle platného Etickéhexod
Zodpovidaji  vSichni zamistnanci
Termin pribézre, trvale

1.3. VZDELAVANi ZAM ESTNANCU

Vzdélavani zamistnané v protikorugni problematice se zaffuje na vyznam ochrany
majetku statu, na vystliovani obsahu Etického kodexu, na zvySovani schsipmozpoznat

korupci na zvySovani pédomi o ochra# zantstnand, ktei oznamili pode#eni na korupci,

na postupy organizace vipact potvrzeni korupniho jednani.

Kazdy novy zansstnanec je povinen do jednoho roku od néastupu edreal protikorugni
Skoleni. Nasledhje povinen absolvovat toto Skoleni alesphx za gt let. Skoleni mze
probihat v ramci jednotlivych organigdch jednotekei pracovnich tymd nebo v ramci
vétsiho celku.

UKOLY

1.3.1. Paradat protikorupni Skoleni.
Zodpovidd  utvar generdlnihteditele
Termin dle poteby, minimalg 1x za @t let

1.4. SYSTEM PRO OZNAMENIi PODEZ RENi NA KORUPCI

Anonymnic¢i neanonymni oznameni podeni na vyskytu korumiho jednani je mozné podat
na ohlaSovaci misto, kterym je Utvar generaliétbtele, a to v listinné podépelektronicke
podok¥ na adresu korupce@pvl.cz nebo Ustd. Kazdy zmsob podani, zvoleny
oznamovatelem, musi byt respektovan, a progéhi uvedenych skuteosti musi byt vedeno
s ohledem na zachovani maxintdinozné ochrany oznamovatele.

UKOLY

1.4.1. Propagovat systém u pidgenych zargstnand.
Zodpovidaji  vSichni vedouci zagstnanci
Termin priabézrg, trvale

1.5. OCHRANA OZNAMOVATEL U

Zadné oznamenicinéné dle bodu 1.4. IPP nebude postihovano, a toemiimo. Principem
ochrany oznamovatielje nastaveni postupa pravidel, které zajisiji podporu a ochranu
osobam, jez v dobré i@ upozoiiuji na mozné korumi ¢i jiné protipravni nebo neetické
jednani. Soéasti ochrany oznamovaiige systém nestranného posuzovani jakéhokoli jddnan
vaci zamestnanci, které Ize povazovat za hrozbu, diskrimimedo represi za to, Zze podal
oznameni o podézni na uskut@éni vySe zmitného jednani. Stejnjsou chraani
zamestnanci, u kterych se v ramci posouzeni neprokézbaybeni.

UKOLY

1.5.1. Propagovat a zajisvat ochranu oznamovaiel
Zodpovidaji  vSichni vedouci zasstnanci
Termin priabézrg, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERRROTIKORUR'Ni PROGRAM
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2. TRANSPARENTNOST

Transparentnost posiluje #&gnou kontrolu nad hospoidmim s majetkem statu v ramci
¢innosti podniku a zvySuje pragplodobnost odhalentimz sodasré odrazuje od korumiho
jednani. Zveejiovani informaci probiha v souladu s platnymi préningiedpisy.

2.1. ZVEREJNOVANI INFORMACIi O VE REJNYCH PROSTREDCICH

Zverejnovani informaci o zjsobu, @elu a rozsahu pouziti finanich prostedki je
provadno v souladu s platnymi pravnimigalpisy.

Zverejnovany jsou v pedepsaném rozsahu a f@égrmsouladu s platnymi pravnimi a vmtmi
piedpisy informace z oblasti zadavaniejaych zakazek a informace o prod&jipronajmu
nepotebného uteného majetku, stejnako informace o nakladech na pravni a konzunlta
sluzby.

S &innosti od 1. 7. 2016 jsou v souladu se zakowker®40/2015 Sb., ve Zni pozdjSich
predpigi, uveaejiovany veskeré smlouvy v hodgonad 50 tis. K bez DPH, a to v ramci
informaniho systému wejné spravy - Registru smluv.

Interni protikorugni program je trvale #fstuprén vSem zamstnan@dm na podnikovém
intranetu a viEjnosti na internetovych strankach na adretsp://www.pvl.cz/pro-media-a-
verejnost/protikorupcni-strategie

UKOLY

2.1.1. Aktualizovat informace o wejnych prosiedcich.
Zodpovidaji  prislusni vedouci za#éstnanci
Termin pribézre, trvale

2.2.  ZVEREJNOVANI INFORMACI O SYSTEMU ROZHODOVANI

V ramci transparentnosti o strukéua kompetencichiiprozhodovani podnik zvejiuje
organizgni schéma podniku na internetovych strankach padnika adrese
http://www.pvl.cz/profil-statniho-podniku/organizaiestruktura Z platného  zvieejréného
organiz&niho schématu podniku jsou jednozmapatrné vztahy pdizenosti a nadzenosti.

UKOLY

2.2.1. Aktualizovat informace o systému rozhodovani.
Zodpovidd  atvar generalnihteditele
Termin pribézre, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERRROTIKORUR'Ni PROGRAM
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3. RIZENIi KORUP CNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem vtéto oblasti je na zakkadnastavenych kontrolnich mechanisnidentifikovat
a zhodnotit korugni rizika oblasti se zvySenym kokirpm potencidlem a ¥¢hto oblastech
posilovat existenci a futkost kontrolnich mechanismSpravee nastavenéidici a kontrolni
mechanismy cilenbrani a sniZuji rizika kor@miho jednani.

3.1. HODNOCENI KORUP CNICH RIZIK

Hodnoceni korugnich rizik probihd na vSech Urovnich a sestdvaafyay pracovniho
prostedi acinnosti zajifovanych na pracovisti, které na zaklakusenosti provadi vedouci
zamestnanci. Spoln¢ se sodasnym vyhodnocenim #pobu a postupu pini uloZenych
ukoli, spojen se zvySenou moznosti vyskytu keénipo jednani, tedy zejména v oblasti
zadavani viejnych zakazek a nakladani s majetkem statu, sloy@ésréjSimu zandreni

a nastaveni kontrolnich mechanism

UKOLY

3.1.1. Pravidelrt hodnotit korugni rizika.
Zodpovidaji  vSichni vedouci zadéstnanci ve spolupraci s Utvarem generaliéuitele
Termin pribézne, trvale

3.2. MONITORING KONTROLNICH MECHANISM U/ ODHALUJICICH
KORUPCI

Pravidelné testovani kontrolnichéidicich mechanizinv oblastech vyznamného koxkimho
rizika je dilezité pro zjis&ni innosti kontrolnich mechanisipro identifikaci a odhalovani
korupeniho jednani.

UKOLY

3.2.1. Testovat kontrolni afidici mechanizmy z hlediska toho, jak jsodin@é pro
identifikaci a odhalovani kordpiho jednani a vijfpads potreby navrhnout jejich

posileni.
Zodpovidd  utvar generalnihteditele ve spolupraci s vedoucimi zZgtmanci
Termin pribézre, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERRROTIKORUR'Ni PROGRAM
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4. POSTUPY RI PODEZRENiI NA KORUPCI

Bezodkladna reakce fip podezeni na korupni jednani zvySuje pra¥godobnost jeho
aspSného provieni. Dikladnd analyzaifin vzniku korugniho jednani je pak zasadni pro
posileni preventivhich mechaniam které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce
a minimalizuje ztraty zisobené korugnim jednanim.

4.1. POSTUPY PRI PROSETROVANiI PODEZ RENi NA KORUPCI

ProSetovani vSech poditi a oznameni podéani na vyskyt korumiho jednani, které ma za
cil shromazdit veSkera dostupna fakta k posouzeoNéfovanych skuténosti se provadi

bezodklada a disledrg, vzdy za respektovani platnych pravnidedpisi a stanovenych

vnitinich postup.

UKOLY

4.1.1. DodrZovat stanovené postuplf proSetovani podeieni na korupci
Zodpovidaji  prislusni vedouci za#stnanci
Termin pribézre, trvale

4.2. NASLEDNA OPATRENI

V piipact prokazaného korwpiho jednani jsou kjeho eliminaci neprodiepiijimana
opateni zamdtena zejména na oblast Gpravy wmith gedpigi a reSeni vzniklych Skod.
Soutasre je vzdy stanovena osobni a fénk odpowdnost zamstnand, vcetrg piipadného
vyvozeni adekvatnich postih

UKOLY

4.2.1. Stanovit vhodn& nésledna ofeati (i prokazani korugniho jednéni
Zodpovidaji  prislusni vedouci za#éstnanci
Termin priabézrg, trvale

4.2.2. Minimalizovat ztraty zpsobené korumim jedndnim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.
Zodpovidaji  prislusni vedouci za#éstnanci
Termin pribézre, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERRROTIKORUR'Ni PROGRAM
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5.  VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUP CNIiHO
PROGRAMU

5.1. SHROMAZD ENIi UDAJU A VYHODNOCENI INTERNIHO
PROTIKORUP CNiIHO PROGRAMU

Vyhodnoceni dinnosti IPP je zarteno na plani vSech jeh@asti, na tinnost tohoto plani
a na implementaci napravnych afeati. Shromazshi Udaji a provedeni dfiho vyhodnoceni
na uarovni jednotlivych organizaich jednotek je prov&do pravideld@ ve dvouletych
intervalech vzdy k 31. prosinci lichého kaleii&o roku.

Na zaklad podkladi a vyhodnoceni, zpracovanych jednotlivymi orgaérideni jednotkami,
je nasledn provedeno pravidelné souhrnné vyhodnoceni IPP.

UKOLY

5.1.1. Shromazdit podklady a provést dilvyhodnoceni pléni povinnosti vyplyvajicich
z IPP vramci organizai jednotky za obdobi dvou uplynulych kalehdéh let
a predat je utvaru generalnitieditele.
Zodpovidaji  vSichni vedouci zagstnanci
Termin 31. prosince lichého kaleniaého roku

5.1.2. Provést vyhodnoceni pini povinnosti vyplyvajicich z IPP a zaslat jEsjuSnému
odboru Ministerstva ze#dglstvi,
Zodpovidad  utvar generalnihteditele
Termin 31. ledna sudého kaleridého roku

5.2. ZPRAVY O INTERNIM PROTIKORUP CNiM PROGRAMU

Souhrnna zprava o pini IPP, obsahujici zejména dab identifikovanych podéeni na
korupci &etng vysledki jejich prowieni a pehled gijatych napravnych op&ni za uplynuly
kalenddni rok se pedklada generalnimiediteli podniku. Sotasti zpravy je fipadny navrh
na aktualizacéi upravu IPP.

UKOLY

5.2.1. Predlozit zpravu o pkni IPP za obdobi dvou uplynulych kalehudlet generalnimu
fediteli podniku.
Zodpovidd  utvar generdalnihteditele
Termin 31. Fezna sudého kalenigdho roku

5.3. AKTUALIZACE INTERNIHO PROTIKORUP CNiHO PROGRAMU

Pokud ze zpravy o péni IPP dle bodu 5.2.1. vyplynula peba jeho aktualizac& Gpravy,
bude IPP aktualizovan, a to po kontrole souladktsanim RIPP.

Aktualizaceci Upravy IPP je mozna i na zakkajné aktualni paeby

UKOLY

5.3.1. Provadt aktualizaci interniho protikordpiho programu.
Zodpovidad  utvar generalnihteditele
Termin k 30. 6. sudého kalenttdho roku nebo dle pieby

5.3.2. Zvetejnovat na internetovych strankach podniku aktualnziv®P.
Zodpovidd  utvar generdlnihteditele
Termin pribézre, trvale
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