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Preambule

Eticky kodex (dale jen ,Kodex") navazuje na stamyachovani a jednani zastnand
statniho podniku Povodi Vitavy (dale jen ,podnikkteré jsou stanoveny zékonikem préce,
dalSimi platnymi pravnimi fedpisy, internimi pedpisy podniku a zakladnimi pravidly
slusnosti.

Jéelem Kodexu je podporovat zadouci standardy chaz@mistnané podniku.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zatnanec/zagstnanky® podniku (dale jen
.zaméstnanec”) dodrZzovat a vytiét tak zaklad pro vybudovani a udrzenivéy
verejnosti, jsou zakonnost, kvalita a efektivnost praacodrzovani nestrannosti
a rovneho fistupu, neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost.

2. Zamgstnanec vykonava svou praci ve sticslUstavouCeské republiky a dalSimi
platnymi pravnimi pedpisy a zarove ¢ini vSe nezbytné proto, aby jednal v souladu
S ustanovenimi Kodexu.

3. Vedeni podniku fispiva k uplaiovani €chto zasad a tim i k efektivnimu vykonu
piednttu ¢innosti podniku vytvEenim vhodného pracovniho prigsti a zachovanim
rovného pistupu k zaréstnaném.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Zamestnanec vykonava svou praci na vysoké odborné grdterou je povinen si
priabézné prohlubovat a dopibvat, s nejvyssi mirou slusnosti, porozumina ochoty.

2. Zamestnanec jedna korektna s dctou s ostatnimi zéstnanci, s fedstaviteli
a zangstnanci spravnichradi, jinych subjek i se soukromymi osobami.

3. Zamestnaneccini rozhodnuti areSi zalezitosti bez zbyleych pfitahi a objektivig,
piicemZ zohleduje pouze prawh relevantni skutosti a zajmy podniku. Nejedna
svevolre k ujme jakékoliv osoby, skupiny osob nebo orgdravnické osoby. VesSkeré
ukony provadi profesionaln objektivre, bez emoci a bez sledovani osobniho
prosgchu.

4. Zamestnanec jednarpvykonu své funkce nestrannymigmbem a chova se navenek
tak, aby nenaruSilidvéru v jeho schopnost nestranného vykonu pracovroginposti.

5. Ve shodnych nebo podobnyckigmdech jedna zatetnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, které neni moznéwatinit objektivnimi skuténostmi.

6. Zamestnanec si jedadom, Ze veSkeré jeho chovani na pracovisti i migjomize mit
dopad na podnik. Proto zvldsSpii jednani za podnik afp reprezentaci podniku
postupuje vzdy v souladu se zakony, pozadaviamkké slusnosti, jakoz i v souladu
s nepsanymi pravidly spalenské etikety.
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Clanek 3
Stiret zajmi

1. Zamestnanec nejipusti, aby doslo ke igtu jeho soukromého zdjmu s jeho postavenim
zanestnance. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhpounrgj, jeho rodinu, blizké
a pribuzné osoby a pravnické a fyzické osoby, se ktemitnnebo il obchodni nebo
politické vztahy.

2. Zamestnanec se nezastni Zzadné€innosti, ktera se nesluje stadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje fi¥get, Ze si zamstnanec neni
jist, zda jde ainnost slditelnou s vykonem jeho pracovéinnosti, projedna zalezitost
se svym pimym nadizenym.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Zamestnanec ndfjima zadné pozornosti, dary, usluhy ani Zadna zvwhodreni, ktera
by mohla ovlivnit jeho rozhodovani, narusit protesilni gistup k \&ci nebo které by
bylo moZno povaZzovat za odnmu za praci, kterd je sdéisti jeho pracovni nagin
Zamestnanec seifmo ani nepimo nezapoji do Zzadné&nnosti, ktera by mohla byt
vyklddadna jako poZadovari prijimani vyhod za &elem vlastniho prosghu ci
obohaceni.

2. Zamestnanec je povinen vzdy odmitnout dary s vyjimkauidile bodu 3 tohotélanku
a veSkeré finatni prostedky v jakékoliv vySi a ng.

3. Dary ajiné pedmety, které jsou satésti spoléenského bontonu (nagkvetiny, drobné
upominkove pedmety, suvenyry, knihy a jiné ti8hé dokumenty) a které se poskytuji
v ramci oficialniho pracovniho jednani, nejsou pmxany za Uplatek a neni nutno je
hlasit. Ri pochybnostech za¥stnance o charakteru a €etakového daru informuje
zanestnanec fimého na#izeného.

4.  Jakékoliv korupni jednani nebo podgmni na takové jednani, o kterém se &stimanec
dowdél hodnowrnym zpisobem, je povinen oznamit svémiénpému natizenému
nebo organinnému v trestnintizeni. Zanistnanec je povinen bezodkladaznamit
svemu pimému natizenému rovéZ nabidnuti neopra¥néci ziskané vyhody.

Clanek 5
ZneuZiti pracovniho postaveni

1. Zamestnanec nevyuZiva vyhody vyplyvajici z jeho postéamni informace ziskanéip
vykonu své prace v podniku ke svému osobnimu gotepani prosgchu jinych osob.
Nesnazi se ovlivnit pro soukroméaly Zadnou osobdi instituci tim, Ze by zneuzil
sveho pracovniho postaveni. Je jeho povinnosti myhse setu zajni i predchazet
takovym situacim, které mohou podezi ze setu zajni vyvolat.

2. Zameéstnanec neuvadi nikoh@doms v omyl.

3. Zamegstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadfe#lpostni nebo jiné zvyhodm spojené
s jeho pracovndinnosti.
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Clanek 6
Nakladani se s¥renymi prostiredky
1. Zamestnanec naklada se &enymi prostedky maximala efektivie a ekonomicky.

Hospodart vyuziva finagni zdroje a zézeni, které mu byly s¥eny, jakoz i sluzby,
které mu byly poskytnuty.

Clanek 7
Ml ¢enlivost a informovani veejnosti

1. Zamestnanec zachovava &ehlivost o skuténostech, které se dasil v souvislosti
s vykonem své prace, jez by mohly poskodit neb@zhéinnost podniku. Povinnost
micenlivosti se nevztahuje na skénesti, souvisejici s pod&Enim na korugni jednéni.

2. Zameéstnanec zachovava &ehlivost o vSech (dajich, které se d&ky¥ pii vykonu
prace, zejména o osobnich Udajich nebo utajovasiakegnostech, pokud neni této
mic¢enlivosti zbaven.

3. Informace oc¢innosti podniku, pléni jeho funkci, jakoZz i dalSi informace ¢ené
verejnosti sdluje za podnik zagstnanec, ktery je k tomu den.

Clanek 8
Zavére¢na ustanoveni
1. Tento Kodex je zavazny pro vSechny zamance podniku, kie jsou k rému

Vv pracovnim porru, a pro zamstnancec¢inné pro podnik vykonavajtinnost na
zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni pom

2. Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto KodexiZzenbyt posuzovano jako poruseni
pracovni kaz#, pog. jako hrubé poruseni pracovni kézn
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