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UvVoD

Korupce je nebezpecny spolecensky jev, ktery postihuje fadu oblasti vykonu vefejné spravy,
zpusobuje spolecnosti nemalé ekonomické 1 moralni Skody, ohrozuje zékonnost, demokracii
a lidska prava, podryva dobry zplsob vlady, zdsady solidnosti a socidlni spravedlnosti,
zkresluje konkurenceschopnost, brzdi ekonomicky rozvoj a ohrozuje stabilitu demokratickych
instituci a moréalni zaklady spole¢nosti. Tuto umluvu ratifikovala Ceska republika jako
Clensky stat Rady Evropy.

Pojem korupce vychdzi z latinského slovesa corrumpere, které znamena kazit, nalomit,
oslabit, znetvorit ¢i podplatit. Korupce je obecné chiapana jako zneuzivani pravomoci osobami
ve vefejnych funkcich, které smétuje k ziskani nepatticnych vyhod za tuéelem soukromého
obohaceni. Nejcastéji se projevuje uplatkarstvim. V SirSim slova smyslu pojem korupce ve
vetejné sprave zahrnuje veSkeré chovéni funkciondit a zaméstnanct, které se odchyluje od
formaln¢ stanovenych a kodifikovanych povinnosti za ucelem dosazeni soukromého
finan¢niho ¢i statusového zisku prostifednictvim pravomoct, které jim byly svéteny.

Ke korupci miize dochazet zejména u utvarii a organizaci, které maji rozhodovaci pravomoci
a mohou ovlivnit zejména financovéani vefejnych programi, pifidélovani dotaci, odprodeje
majetku statu, zadadvani a rozhodovani o vefejnych zakazkach, vefejnych soutézich,
obsazovani pracovnich mist. Riziko vzniku korupce muize byt u osob, které disponuji
dalezitymi informacemi, jejichz funkCni postaveni v ramci organizace umoziuje ovlivnit
rozhodovaci procesy, at uz v piimé linii nadfizenosti a podfizenosti, nebo po linii vyse
postaveni v ramci hierarchie funkci a s tim spojenych kontaktt.

Za korupci lze tedy povaZzovat takové chovani, které se z divodii dosahovani soukromych
(osobnich, rodinnych, uzce skupinovych) finan¢nich nebo statusovych ziski odchyluje od
formalnich povinnosti vyplyvajicich z vefejné role, anebo piestupuje normy proti vykonu
urcitého typu soukromého vlivu.

Na useku boje skorupci jsou jiz od roku 1997 vytvareny koncepcéni dokumenty na
celorepublikové Grovni, které jsou postupné uvadeény v platnost a v ramci jednotlivych resortt
konkretizovany.

Resortni interni protikorupéni program Ministerstva zemédélstvi (dale jen RIPP) byl
aktualizovan v ndvaznosti na aktualizaci Rdmcového resortniho interniho protikorupéniho
programu (dale jen RRIPP), schvalenou usnesenim vlady CR ¢. 769 ze dne 20. 11. 2018.

Cilem Interniho protikorupéniho programu statniho podniku Povodi Vltavy je stanovit
rizikova mista, funkce a cinnosti, pfi kterych by mohlo dochazet k vyskytu korupce.
V souvislosti se zjiSténymi korupcnimi riziky pak definovat zdsadni postupy a opatieni
k jejich minimalizaci.

Povodi Vitavy, statni podnik INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM
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1.  VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Jeden ze zakladnich pilifd IPP, jehoZ cilem je snizovat motivaci zaméstnancii ke korupci
a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Hlavnim néstrojem pro vytvofeni a udrzeni protikorupcniho klimatu je osvéta a aktivni
propagace etickych zasad, kontrola jejich dodrzovani a nastaveni diivéryhodného mechanismu
pro oznamovani pii podezieni na vyskyt korupéniho jednéni.

1.1. PROPAGACE PROTIKORUPCNIHO POSTOJE

Protikorupénim postojem se vedle vlastni beztthonnosti rozumi zejména dodrZzovani obecnych
pravnich 1 vnitinich ptfedpisi, zdiraznovani vyznamu ochrany majetku statu, zdiraznovani
dilezitosti existence a dodrzovani etickych zdsad pfi vykonu prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a diraz na disledné prosSetfovani podezieni zkorupce a na
bezprostiedné navazujici vyvozeni adekvatnich opatieni v pfipad¢ prokazéani proSetiovanych
skutecnosti.

Jednou z hlavnich forem propagace protikorupéniho postoje je aktivni vystupovani vedoucich
zaméstnancu na Skolicich akcich zaméfenych na protikorupéni politiku. Zaméstnanci se tak
osobn¢ setkavaji s protikorupénim vystupovanim svych nadfizenych, pfipadné jsou
seznamovani s konkrétnimi ptiklady z praxe, v€etn¢ jejich feseni a disledkt.

UKOLY

1.1.1. Aktivné prosazovat protikorup¢ni postoj na pracovisti.
Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

1.1.2. Na poradach na vSech urovnich fizeni zhodnocovat s podiizenymi zaméstnanci
korup¢ni situaci na pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s korupcnimi
ptipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly. Sdilet zptsob jejich feSeni

a disledky.
Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

1.1.3. Klast diraz na proSetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich opatieni
v ptipad¢ prokéazani prosSetfovanych skutecnosti.
Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

1.2. ETICKY KODEX

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancti, které nevyplyvaji ze zakona nebo
z vnitinich pfedpisi a definuje zddouct, resp. nezadouci chovani (dary, stfet zajmu, apod.).
Aktivni propagace Cestného a etického jednani ve smyslu Etického kodexu a vyhodnocovani
jeho ucinnosti je predpokladem pro udrzeni a posileni dobrého jména podniku. Eticky kodex
zaméstnancl podniku je soucasti Pracovniho tadu, snimz jsou zaméstnanci seznameni
v ramci vstupniho Skoleni.

UKOLY

1.2.1. Propagovat obsah Etického kodexu a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho
dodrZovani.
Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM
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1.2.2. V piipadé zjist€én¢ho pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu.
Zodpovidaji:  vSichni zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

1.3. VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vzdélavani zaméstnancii v protikorupcni problematice se zaméiuje na vyznam ochrany
majetku statu, na vysvétlovani obsahu Etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat
korupci na zvySovani povédomi o ochrané¢ zaméstnancii, ktefi oznamili podezieni na korupci,
na postupy organizace v piipadé potvrzeni korup&niho jednani.

Kazdy novy zaméstnanec je povinen nejpozdé¢ji do jednoho roku od nastupu absolvovat
protikorupéni Skoleni. Nasledné je povinen absolvovat toto Skoleni alesponn 1x za pét let.
Skoleni miize probihat v ramci jednotlivych organizagnich jednotek &i pracovnich tymi nebo
v ramci vétsiho celku.

UKOLY

1.3.1. Potédat protikorup¢ni Skoleni.
Zodpovida: utvar generalniho feditele
Termin: dle potieby, minimalné 1x za rok

1.4. SYSTEM PRO OZNAMENI PODEZRENI NA KORUPCI

Anonymni ¢i neanonymni ozndmeni podezieni na vyskytu korupcniho jednéani je mozné podat
na ohlasovaci misto, kterym je utvar generalniho feditele, a to v listinné podob¢, elektronické
podobé na adresu korupce@pvl.cz nebo Ustné. Kazdy zplsob podani, zvoleny
oznamovatelem, musi byt respektovan, a proSetfovani uvedenych skutecnosti musi byt vedeno
s ohledem na zachovani maximaln¢ mozné ochrany oznamovatele.

UKOLY

1.4.1. Propagovat systém u podiizenych zaméestnanct.
Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

1.5. OCHRANA OZNAMOVATELU

Z4dné oznameni u¢inéné dle bodu 1.4. IPP nebude postihovéno, a to ani nepiimo. Principem
ochrany oznamovatelii je nastaveni postupl a pravidel, které zajistuji podporu a ochranu
osobam, jez v dobré vife upozoriiuji na mozné korupcni €i jiné protipravni nebo neetické
jednani. Soucasti ochrany oznamovatell je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednéni
vuc¢i zamestnanci, které Ize povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal
oznameni o podezfeni na uskutecnéni vySe zminéného jedndni. Stejné¢ jsou chranéni
zamestnanci, u kterych se v ramci posouzeni neprokéaze pochybeni.

UKOLY

1.5.1. Propagovat a zajistovat ochranu oznamovateld.
Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM
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2. TRANSPARENTNOST

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim s majetkem statu v ramci
¢innosti podniku a zvysuje pravdépodobnost odhaleni, ¢imZ soucasné odrazuje od korupcniho
jednani. Zvetejiiovani informaci probihd v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

2.1. ZVEREJNOVANI INFORMACI O VEREJNYCH PROSTREDCICH

Zvetejiiovani informaci o zplisobu, uUcelu a rozsahu pouziti financnich prostfedka je
provadéno v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Zvetejiiovany jsou v predepsaném rozsahu a formé v souladu s platnymi pravnimi a vnitfnimi
ptedpisy informace z oblasti zadavani vefejnych zakazek a informace o prodeji ¢i pronajmu
nepotfebného ur¢ené¢ho majetku, stejné¢ jako informace o poradcich a nakladech na pravni
a konzulta¢ni sluzby za ptedchozi pololeti.

S ucinnosti od 1. 7. 2016 jsou v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., ve znéni pozd¢jSich
pfedpisi, uvefejiovany veskeré smlouvy v hodnoté nad 50 tis. K¢ bez DPH, a to v ramci
informacniho systému vetejné spravy - Registru smluv.

Interni protikorupéni program je trvale zpfistupnén vSem zaméstnanciim na podnikovém
intranetu a vefejnosti na internetovych strankach na adrese. http://www.pvl.cz/profil-statniho-
podniku/protikorupcni-strategie.

UKOLY

2.1.1. Aktualizovat informace o vetejnych prostiedcich.
Zodpovidaji:  ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

2.2. ZVEREJNOVANI INFORMACI O SYSTEMU ROZHODOVANI

V rdmci transparentnosti o struktufe a kompetencich pii rozhodovéani podnik zvetejiuje
organiza¢ni schéma podniku na internetovych strdnkdach podniku na adrese
http://www.pvl.cz/profil-statniho-podniku/organizacni-struktura.  Z platného zvetejnéného
organizac¢niho schématu podniku jsou jednoznacné patrné vztahy podiizenosti a nadfizenosti.

UKOLY

2.2.1. Aktualizovat informace o systému rozhodovéani.
Zodpovida: utvar generalniho feditele
Termin: prabézné, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM
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3. RIZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem v této oblasti je na zakladé nastavenych kontrolnich mechanisml identifikovat
a zhodnotit korup¢ni rizika oblasti se zvySenym korup¢nim potencidlem a v téchto oblastech
posilovat existenci a funk&nost kontrolnich mechanismi. Spravné nastavené fidici a kontrolni
mechanismy cilené brani a snizuji rizika korup¢niho jednani.

3.1. HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Hodnoceni korupcnich rizik probihd na vSech urovnich a sestdvd z analyzy pracovniho
prostiedi a ¢innosti zajiStovanych na pracovisti, které na zdklad¢ zkuSenosti provadi vedouci
zaméstnanci. Spolecné se soucasnym vyhodnocenim zptisobu a postupu plnéni uloZenych
ukoll, spojen se zvySenou moznosti vyskytu korupcéniho jednani, tedy zejména v oblasti
zadavani vetejnych zakazek a nakladani s majetkem statu, slouzi k pfesnéjSimu zaméteni
a nastaveni kontrolnich mechanismt.

UKOLY

3.1.1. Pravidelné hodnotit korup¢ni rizika.
Zodpovidaji:  vsichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s utvarem generalniho feditele
Termin: prabézné, trvale

3.2. MONITORING KONTROLNICH MECHANISMU ODHALUJICICH
KORUPCI

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanizmi v oblastech vyznamného korupéniho
rizika je dulezité pro zjisténi t¢innosti kontrolnich mechanismu pro identifikaci a odhalovani
korupéniho jednani.

UKOLY

3.2.1. Testovat kontrolni a fidici mechanizmy z hlediska toho, jak jsou ucinné pro
identifikaci a odhalovani korupcniho jednani a v pfipadé potieby navrhnout jejich

posileni.
Zodpovida: utvar generalniho feditele ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM
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4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Bezodkladnd reakce pii podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspesného provereni. Diikladna analyza pficin vzniku korupcniho jednéni je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanizmt, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce
a minimalizuje ztraty zptisobené korupcnim jednénim.

4.1. POSTUPY PRI PROSETROVANI PODEZRENI NA KORUPCI

ProSetfovani vSech podnétli a oznameni podezieni na vyskyt korupéniho jednéni, které ma za
cil shromazdit veSkera dostupnd fakta k posouzeni proveéfovanych skutecnosti se provadi
bezodkladné a dusledné, vzdy za respektovani platnych pravnich ptedpisii a stanovenych
vnitinich postupti.

UKOLY

4.1.1. Dodrzovat stanovené postupy pii prosetrovani podezieni na korupci
Zodpovidaji:  ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

4.2. NASLEDNA OPATRENI

V ptipad¢ prokdzaného korupcniho jednani jsou k jeho eliminaci neprodlené piijimana
opatfeni zaméfena zejména na oblast Upravy vnitinich predpist a feSeni vzniklych Skod.
Soucasné je vZdy stanovena osobni a funkéni odpovédnost zaméstnancti, véetné piipadného
vyvozeni adekvatnich postihti.

UKOLY

4.2.1. Stanovit vhodna nasledna opatieni pii prokazani korupcniho jednéani
Zodpovidaji:  ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale

4.2.2. Minimalizovat ztraty zplsobené korupcnim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho

obdobného jednani.
Zodpovidaji:  ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM
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5.  VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO
PROGRAMU

51. SHROMAZDENI UDAJU A VYHODNOCENI INTERNIHO
PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Vyhodnoceni ti¢innosti IPP je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢asti, na Gi€innost tohoto plnéni
a na implementaci napravnych opatfeni. Shroméazdéni udaji a provedeni dil¢iho vyhodnoceni
na urovni jednotlivych organizac¢nich jednotek je provadéno pravidelné ve dvouletych
intervalech vzdy k 31. prosinci liché¢ho kalendainiho roku.

Na zaklad¢ podkladii a vyhodnoceni, zpracovanych jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami,
je nasledné provedeno pravidelné souhrnné vyhodnoceni IPP.

UKOLY

5.1.1. Shroméazdit podklady a provést dil¢i vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich
zIPP vramci organizacni jednotky za obdobi dvou uplynulych kalendéainich let
a predat je utvaru generalniho teditele.
Zodpovidaji  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: 31. prosince lichého kalendainiho roku

5.1.2. Provést vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP a zaslat je pfisluSnému
odboru Ministerstva zemedelstvi,
Zodpovida: utvar generalniho feditele
Termin: 31. ledna sudého kalendainiho roku

5.2. ZPRAVY O INTERNIM PROTIKORUPCNIM PROGRAMU

Souhrnnd zpradva o plnéni IPP, obsahujici zejména pocet identifikovanych podezieni na
korupci véetné vysledkt jejich provéreni a prehled ptijatych napravnych opatieni za uplynuly
kalendaini rok se predkladd generalnimu fediteli podniku. Soucasti zpravy je pfipadny navrh
na aktualizaci ¢i apravu IPP.

UKOLY

5.2.1. Ptredlozit zpravu o plnéni IPP za obdobi dvou uplynulych kalendéaini let generalnimu
fediteli podniku.
Zodpovida: utvar generalniho feditele
Termin: 31. biezna sudého kalendarniho roku

5.3. AKTUALIZACE INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Pokud ze zpravy o plnéni IPP dle bodu 5.2.1. vyplynula potieba jeho aktualizace ¢i upravy,
bude IPP aktualizovan, a to po kontrole souladu s aktualnim RIPP.

Aktualizace ¢i upravy IPP je mozna i na zéklad¢€ jiné aktualni potieby

UKOLY
5.3.1. Provadét aktualizaci interniho protikorupéniho programu.
Zodpovida: utvar generalniho feditele
Termin: k 30. 6. sudého kalendainiho roku nebo dle potteby
5.3.2. Zveftejiiovat na internetovych strankach podniku aktualni verzi IPP.
Zodpovida: utvar generalniho feditele
Termin: prabézné, trvale

Povodi Vitavy, statni podnik INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM



